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POLITICA DA QUALIDADE, AMBIENTE, E SEGURANGA
E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Irmdos Lopes & Cardoso, Lda. promove diariamente uma cultura de ética, profissionalismo,
competéncia e rigor, e potencia o fortalecimento das suas capacidades tecnoldgicas e de
responsabilidade social. A empresa assume o cumprimento das boas praticas profissionais, e dos
requisitos de gestdo da Qualidade, Ambiente, Seguranga e Saude no Trabalho, tendo por base a
legislagéo, regulamentacado e demais requisitos aplicaveis as suas atividades.

Visao

Encarar o futuro com empenho e vontade constantemente de melhorar e acompanhar as exigéncias do
mercado, de forma a ganhar destaque da concorréncia e oferecer aos nossos clientes servigos de
confianga.

Missao

Cada trabalho é encarado com compromisso e dedicacdo. Adotamos um modelo de gestdo ético e
socialmente responsavel, de forma equilibrada, tendo em conta os aspetos econdémicos, sociais e de
preservagao do ambiente.

Qualidade

Cumoprir os requisitos do sistema de qualidade, tendo como base as necessidades dos clientes e parte
interessadas e o respeito pela comunidade envolvente.

Melhorar continuamente o desempenho global, satisfazer as necessidades e expetativas dos Clientes,
aumentando a sua satisfagéo.

Ambiente
Adocgédo de boas praticas com vista a melhoria continua do desempenho ambiental, incorporando
processos especificos para identificar e gerir os principais riscos ambientais.

Promover a utilizagdo racional dos recursos naturais, a prevencédo da poluicdo e garantir uma correta
gestédo dos residuos produzidos minimizando assim os impactes ambientais decorrentes das atividades
desenvolvidas.

Seguranga e Saude
Eliminar perigos e reduzir riscos, proporcionando condigdes de trabalho seguras e saudaveis.

Motivar, formar e qualificar os colaboradores na prossecugédo dos objetivos definidos, com base nos
fatores de risco identificados, comportamentos de risco e condi¢des laborais.

Desenvolver e manter o sistema de seguranga e saude no trabalho, incluindo o compromisso de prevenir
a ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, de forma a assegurar e manter
elevados padrdes de desempenho.

Responsabilidade Social

Manter uma relacdo estavel, permanente e de mutua confianga assente em principios e praticas
transparentes, com os seus colaboradores, cliente e fornecedores, como forga de impulsdo da empresa.

Prezar o respeito pelos principios de igualdade e ndo discriminacao, prevencéo e de combate ao assédio
e/ou violéncia e/ou corrupgéo no trabalho.

Abster-se de qualquer tipo de pressao abusiva e evitar comportamentos que possam ser considerados
como ofensivos ou corruptos pelos demais.

Comunicar a politica a todos os que fazem parte da organizacao, para facilitar a interpretagao dos seus
sistemas e/ou requisitos legais, objetivos e metas.
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