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1. Enquadramento

De modo a dar cumprimento ao estipulado na Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que refor¢ca o
quadro legislativo para a prevencado da pratica de assédio, e no Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de
dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrup¢éo e estabelece o regime geral de prevencéo
da corrupcéao elaborou-se o presente cédigo de boa conduta.

Este documento adotado pela Irmaos Lopes & Cardoso, Lda., tem como objetivo a prevengao e
combate da pratica de assédio e corrupgcdo no trabalho, contribuindo para que o local de
trabalho seja reconhecido como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando
garantir a salvaguarda da integridade moral de todos os seus colaboradores e assegurar 0 seu
direito a condi¢ées de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

A empresa preza a valorizacdo de todos colaboradores, promovendo o respeito a diversidade, a
cooperagdo e ao trabalho em equipa. Pelo seu ambito, persuade todos aqueles sobre a
necessidade de construcao de um ambiente de trabalho saudavel, através da promogao de valores
éticos, morais e legais, com respeito pelos valores da nao discriminagdo, de combate contra o
assédio moral e sexual no trabalho e de prevengao da corrupgao.

Este cédigo aplica-se a todos os colaboradores, dirigentes, subempreiteiros, fornecedores e a todos
os que mantenham relagcdes profissionais ou comerciais com a Irmaos Lopes & Cardoso, Lda.

2. Termos e Defini¢coes

Assédio é um comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacéo,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Assédio sexual € um conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos de
natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador,
pedidos de favores sexuais com o objectivo ou efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo uso
de forga ou estratégias de coagao da vontade da outra pessoa. Geralmente sao reiterados podendo
também ser Unicos e de caracter explicito e ameagador.O assédio sexual, desmultiplicado em
quatro dimensdes pode ser caracterizado por:

Insinuacoes sexuais

* Piadas ou comentarios sobre o seu aspeto que o tenham ofendido;
* Piadas ou comentarios ofensivos sobre o seu corpo;

* Piadas ou comentarios ofensivos de caracter sexual.

Atencido sexual ndo desejada

 Convites para encontros indesejados;

* Propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual;

* Propostas indesejadas de caracter sexual através de e-mail, sms ou através de sites e redes
sociais;

» Telefonemas, cartas, sms, e-mails ou imagens de caracter sexual ofensivos;

* Olhares insinuantes;

*» Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada.

Contacto fisico e agressao sexual
» Contactos fisicos nao desejados (tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou tentar beijar);
» Agressao ou tentativa de agressao sexual.
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Aliciamento

* Pedidos de favores sexuais associados a promessas de obtengio de emprego ou melhoria
das condi¢bes de trabalho

Assédio moral € um conjunto de comportamentos indesejados percecionados como abusivos,
praticados de forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque verbal com conteudo
ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicolégica ou fisica. Tem
como objetivo diminuir a autoestima da/s pessoal/s alvo e, em ultima instancia pér em causa a sua
ligagado ao local de trabalho. As vitimas sao envolvidas em situagdes perante as quais tém em geral
dificuldade em defender-se. O assédio moral pode ser operacionalizado em quatro dimensdes:

Isolamento social
* Terem promovido o seu isolamento ou falta de contacto em relacao a colegas;
* Terem promovido o seu isolamento ou falta de contacto com chefias.

Perseguigao profissional

* Defini¢cao de objetivos impossiveis de atingir;
» Desvalorizacao sistematica do trabalho;

* Funcbes desadequadas.

Intimidagao
* Ameagcas sistematicas de despedimento;
* Ter sido alvo de situagdes de stress com o objetivo de provocar descontrolo.

Humilhagéo pessoal
* Ter sido humilhado devido a caracteristicas fisicas psicolégicas ou outras.

Corrupgao E a agdo ou resultado de oferecer dinheiro a uma ou varias pessoas, buscando obter
algo em beneficio préprio ou em nome da em empresa.

Agressao Ato de agredir fisica ou moralmente outra pessoa.

Informacoes falsas Informagdes produzidas com o intuito de mascarar informagdes e enganar
pessoas atingidas.

Ma utilizagdo de valores, tempo, bens, maquinas e equipamentos E o uso incorreto, errado de
valores, bens, maquinas ou equipamentos, causando prejuizo financeiro na empresa e atraso nos
processos.

Discriminagao E o ato de tratar de forma injusta, de segregar alguém, tratando essa pessoa de
maneira diferente e parcial, por motivos de diferengas sexuais, raciais, religiosas ou outro motivo.

Corrupgéo e Infragoes conexas Consiste na pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja
licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacao que nao seja
devida, para o préprio ou para terceiro. Sdo exemplos disso, o recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concussao, abuso de poder,
prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obten¢&o ou desvio de subsidio,
subvencao ou crédito.
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3. Objetivo e Ambito

O presente Cadigo de Conduta descreve os valores, principios, praticas e atitudes empresariais da
Irmaos Lopes & Cardoso, Lda., que tém como base o rigor e transparéncia que cultivamos em
todas as nossas relagbes, e € nossa intengdo estimular todos os colaboradores e parceiros a
partilhar esta cultura orientada para o desenvolvimento sustentavel.

De forma responsavel pretendemos garantir o respeito maximo pelos direitos humanos e laborais e
reger-nos pelos mais exigentes padrées de higiene, saude e seguranga no trabalho, incentivando
0s nossos colaboradores, subcontratados, clientes, fornecedores e parceiros a guiarem-se pelos
mesmos padres de exceléncia.

Todos os colaboradores da Irmaos Lopes & Cardoso, Lda. tém o compromisso de cumprir,
defender e fazer cumprir, 0 conteudo do presente Cédigo de Boa Conduta, a legislagdo e a
regulamentagio em vigor, regras deontolégicas especificas de cada profissional, bem como todos e
quaisquer compromissos contratualmente assumidos pela Empresa.

O incumprimento do Cédigo de Boa Conduta por parte de qualquer colaborador, podera implicar a
instauragdo de procedimentos disciplinares, bem como a apresentagdo de reclamagbes e/ou
denuncias as autoridades competentes.

4. Compromisso da Irmaos Lopes & Cardoso, Lda.

A Irmaos Lopes & Cardoso, Lda., e os seus trabalhadores, prezam o respeito pelos principios de
igualdade e nado discriminagdo, de preven¢ao e de combate ao assédio e/ou violéncia no trabalho e
Prevencao da corrupgao.

No exercicio das suas atividades, funcées e competéncias, os colaboradores da Irmdos Lopes &
Cardoso, Lda., relacionam-se de forma respeitosa, leal, e digna, abstendo-se de abusos verbais,
fisicos elou psicologicos e de comportamentos discriminatérios em relacdo aos demais
trabalhadores ou a terceiros, e aplicam os principios relativos a igualdade, integridade pessoal,
confidencialidade, e boa fé.

A Irmaos Lopes & Cardoso, Lda., compromete-se a:

¢ Garantir transparéncia e rigor em todas as atividades desenvolvidas;

¢ Reprovar qualquer forma de assédio e/ou violéncia, por ato licito ou ilicito, assente, ou ndo, em
fatores discriminatérios com base na ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, identidade
de género, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugdo, origem ou condi¢ao
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convicgbes politicas
ou ideolégicas e filiagado sindical, ou quaisquer outros fatores de discriminagao.

¢ Reprovar comportamentos ilicitos, imorais e incorretos, utilizados somente para alcangar
objetivos econémicos estabelecidos;

o Desaprovar as agbes e atitudes movidas por interesses meramente pessoais e/ou de terceiros
em detrimento dos interesses da empresa, rejeitando igualmente qualquer tipo de corrupcéo;

e Impedir todos os comportamentos abusivos que sejam prejudiciais, de forma danosa, aos
colaboradores, nomeadamente, bullying, assédio sexual, assédio moral e violéncia;
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e Oferecer servigos e produtos de qualidade a todos os seus parceiros, dando cumprimento aos
mais exigentes critérios de exceléncia e competitividade;

¢ Garantir a existéncia de equipamentos necessarios e adequados a atividade exercida;

e Assegurar o cumprimento das normas, regulamentacao e legislagado aplicaveis;

¢ Impulsionar a lealdade na concorréncia, promovendo um mercado mais livre, justo e aberto a
todos os agentes interessados;

e Apoiar, estimular e valorizar os seus recursos humanos, impulsionando-os a atingir o seu
maximo potencial e proporcionando-lhes um equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

e Tratar com todo o respeito e ética os dados pessoais dos trabalhadores, tanto no decorrer do
seu vinculo com a empresa, como apoés a sua saida;

¢ Respeitar e fazer respeitar a igualdade de oportunidades de trabalho;

e Defender o cumprimento Direitos Humanos;

e Minimizar o impacto ambiental resultante das actividades desenvolvidas e promover a
utilizacao consciente e responsavel dos recursos naturais;

¢ Instaurar processo disciplinar, sempre que tiver conhecimento de alegadas situagées, de atos
ou comportamentos suscetiveis de indiciar assédio ou violéncia no trabalho;

¢ Divulgar o Cédigo de Boa Conduta junto dos seus colaboradores.

5. Papéis e responsabilidades

Todos os colaboradores da empresa sdo responsaveis pela manutencdo de um ambiente de
trabalho que promova a dignidade individual e profissional, a satide, a integridade e o bem-estar
fisico e psicolégico de todos os colaboradores.

Compete ao servico interno de seguranga, promover as atividades preventivas de combate
ao assédio, violéncia e/ou discriminacao designadamente:

Dinamizar a realizagdo de ag¢des de sensibilizagado, formacao e/ou informacgao;

Receber e tratar as comunicagbes de situacbes de assédio e/ou violéncia no trabalho que os
trabalhadores apresentem;

Disponibilizar o aconselhamento e a assisténcia que as potenciais vitimas de assédio e/ou violéncia
possam solicitar,;

Dar a conhecer o presente coédigo sempre que haja novas admissdes de trabalhadores, incluindo
subcontratados, prestadores de servicos ou trabalhadores independentes que desenvoivam
atividades com trabalhadores da Irmaos Lopes & Cardoso, Lda.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo Pedro Jorge garante e controla a aplicagéo do
programa de cumprimento normativo.
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6. Deveres dos Colaboradores

Respeitar as leis da Republica, e assegurar o cumprimento de todas as normas legais e
regulamentares aplicaveis as suas atividades;

Zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Boa Conduta, divulgando-o, invocando-o em sua defesa,
aplicando-o e reclamando junto das hierarquias a sua aplicagdo, bem como proceder a
comunicacdo de eventuais irregularidades identificadas através dos meios e procedimentos
proprios, desenvolvidos pela Empresa para esse efeito.

Néo praticar comportamentos discriminatérios, com base na raga, sexo, idade, incapacidade
fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, religido, conviccbes ideolbgicas e filiagdo sindical;

Contribuir para a criacdo e manutengido de um bom ambiente de trabalho entre colegas,
designadamente através da colaboracdo e cooperacdo mutuas, norteando as suas relacdes
reciprocas por um tratamento cordial, respeitoso e profissional;

Pautar a sua atuacao pelo respeito mutuo, estabelecendo relagdes cordiais e de entreajuda, na
prossecucao de um fim comum;

Demonstrar consideragao e respeito por todos com quem se relacionem no exercicio da sua
atividade profissional, abster-se de qualquer tipo de pressido abusiva e evitar comportamentos
que possam razoavelmente ser considerados como ofensivos pelos demais;

Assumir o compromisso de respeitar as regras de mercado e da concorréncia, atuando em verdade
de forma séria, leal e transparente,” evitando praticas restritivas ou de abusos de posicdo
dominante, assegurando assim que a Empresa se relacione com as demais concorrentes, de forma
saudavel, com boa-fé e promovendo o respeito mutuo;

Ter iniciativa prépria e utilizar as suas capacidades e os recursos humanos e técnicos disponiveis
para promover a eficiéncia, a inovagao, o aumento da produtividade e a melhoria da organizagao e
funcionamento das equipas de trabalho;

Atuar com a nogdo de minimo de desperdicio e cuidado na utilizagdao dos equipamentos e
bens, quer da Empresa quer alheios, manter um elevado sentido de responsabilidade;

Néo deveréo intervir em quaisquer processos, ou manter internamente uma relagdo operacional ou
de dependéncia hierarquica, relativamente aos quais o seu interesse pessoal, direto ou indireto,
possa afetar a sua capacidade de avaliagdo e decisao;

Cumprir os deveres de confidencialidade e sigilo inerentes as respetivas fun¢des e nunca usar
as informacdes obtidas no exercicio da sua atividade para seu interesse pessoal;

Agir com independéncia relativamente as entidades publicas e seus funcionarios, bem como aos
agentes politicos, atuando sempre com absoluta integridade e transparéncia, repudiando atos
ilegais, ou passiveis de influenciarem ilicitamente quaisquer decisdes ou de constituirem corrupgao
ou qualquer outro tipo de favor;

Agir de forma a prestar as autoridades de supervisdo e fiscalizagdo toda a colaboragcdo que seja
necessaria, reportando informacdo verdadeira sobre quaisquer agfes que constituam
comportamentos incorretos, incluindo possiveis praticas ilegais ou ilicitas;
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Agir de forma a impedir que a atividade da Empresa possa fornecer, recolher ou deter fundos ou
bens que possam vir a ser usados para o financiamento e apoio de atividades criminosas,
nomeadamente terroristas;

Antecipar situacdes de conflitos de interesse, comportamentos corruptos, incluindo pagamentos ou
recebimentos de facilitacdo, ou a aceitagdo de promessas de situagdes irregulares ou de favor,

Reportar informagéo sobre praticas que constituam comportamentos incorretos, ou que configurem
praticas ilegais ou ilicitas em matérias financeiras, contabilisticas, fraude, corrupcdo e
branqueamento de capitais, bem como quaisquer atuagdes relacionadas, com entidades terroristas
ou que possam apoiar praticas de terrorismo;

Reportar situacdes de perigo grave de assédio, de violéncia ou discriminagao no trabalho;
7. Divulgacao

O presente Codigo de Boa Conduta, é divulgado a todos os colaboradores da empresa, € encontra-
se afixado no escritério da empresa disponivel para consulta.

8. Comunicagodes e Denuncias

Assume-se também neste Cédigo que as irregularidades identificadas relativamente a quaisquer
normativos externos ou internos deverao ser reportadas por escrito através dos seguintes meios:

- Correspondéncia dirigida a Geréncia da Irmaos Lopes & Cardoso, Lda., ao cuidado de Pedro
Jorge cuja morada € Rua Bras Garcia de Mascarenhas, 4R/C, 3400-088 Oliveira do Hospital.

- Mensagem de correio eletronico através do enderego admfinancas@ilcconstrucoes.pt

As comunicagbes e as denuncias devem ser sustentadas com informagao circunstanciada,
nomeadamente, a identificacdo do assediado, a identificacao da vitima, o(s) local(ais), a(s) data(s)
em que ocorreu a situacao, a descrigao circunstanciada dos factos e os meios de prova.

O tratamento dos dados participados encontra-se sujeito ao dever de sigilo.

9. Protecao da confidencialidade

E assegurada a confidencialidade do procedimento quanto ao denunciante, ao denunciado, ao teor
da denuncia, meios de prova testemunhal, documental ou pericial, abrangendo as diligéncias
realizadas ou a realizar, pelo que todos os intervenientes devem agir com o sigilo necessario para
proteger a dignidade e a privacidade de cada um, ndo devendo ser divulgada qualquer informacéo,
garantindo o anonimato, a isen¢éo, a igualdade e a transparéncia de todo o procedimento a todas
as pessoas envolvidas.

E também assegurada absoluta confidencialidade relativamente a todos os dados pessoais
recolhidos, que serdo usados exclusivamente no ambito das atribuicdes e finalidades previstas no
presente codigo.

O denunciante e as testemunhas nao podem ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem
com falsidade ou ma fé, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo,
judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.
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10. Regime Sancionatério e Disposi¢des Finais

A rececgdo e o seguimento das denuncias sdo assegurados exclusivamente pela Geréncia - Pedro
Jorge. Estes fardo a analise dos factos e recolha de informagao e dos testemunhos que entender
necessarios, para apurar a veracidade dos factos.

O incumprimento das regras estabelecidas no Cédigo de Boa Conduta constitui falta grave,
passivel de procedimento disciplinar, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil, administrativa
ou criminal de acordo com disposi¢ao legal ou regulamentar.

As sancgbes disciplinares, passiveis de ser aplicadas pelo incumprimento das regras estabelecidas
no Cédigo de Boa Conduta, sdo as seguintes:

a) Repreenséo;

b) Repreensao registada;

¢) Sangéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao

O presente Cdédigo serd objeto de revisdo a cada 3 anos ou sempre ocorram alteragées nas
atribuicbes ou estrutura organica da Irmaos Lopes & Cardoso, Lda., que o justifiquem.

Oliveira do Hospital, 22 de janeiro de 2025
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