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1. Enquadramento

O RGPC vem estabelecer o Programa de Cumprimento Normativo (PCN), que deve
incluir um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragbes conexas, um cédigo de
conduta, um programa de formagdo, um canal de denuncias, a designacdo de um

responsavel pelo cumprimento normativo e um sistema de controlo interno.

Dispde o artigo 6.° do Anexo ao Decreto-Lei 109-E/2021, que as entidades com sede em
Portugal que empreguem 50 (cinquenta) ou mais trabalhadores, devem adotar e
implementar um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcido e Infracbes Conexas
(PPR) que abranja toda a sua organizagao e atividade, incluindo areas de administracéo,
de direcdo, operacionais ou de suporte, considerando a realidade do setor e as areas

geograficas em que atua.

Para efeitos do PPR, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas o0s crimes de
corrupcgao, suborno, distorcdo da concorréncia, oferta de beneficios e hospitalidade,
trafico de influéncia, branqueamento e fraude na obtencdo ou desvio de subsidio,

subvencéo ou crédito.

1. Objetivos e Ambito

De acordo com o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC), elaborou-se o
presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢do que abrange todos os
colaboradores e atividades da Irmads Lopes & Cardoso, Lda., € um instrumento que
visa a identificagcao de situagées que possam expor a empresa a atos de corrup¢ao
e infragdes conexas. Este plano descreve as areas de atividade com possivel risco de
praticas de atos de corrupcdo e infracbes conexas, avaliando a probabilidade de
ocorréncia e o impacto previsivel para cada situagdo de forma a permitir a graduagao do
risco. Feita esta avaliacdo, sdo descritas as medidas preventivas e correctivas que
permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagbes

identificadas.
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2. Conceitos

Corrupcao e Infragdes conexas Consiste na pratica de um qualquer ato ou a sua omissao,
seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer compensacao que
nao seja devida, para o préprio ou para terceiro. Sdo exemplos disso, o recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagcdo econdmica em negdcio, concussao,
abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao
ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

Corrupgao ativa - Situagcdo em que um individuo, por si, ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificacdo, da ou promete a um funcionario, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que ao funcionario nao seja
devida.

Corrupc¢ao passiva - Situagao em que o funcionario por si, ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou aprovacgao, solicita ou aceita, para si ou para terceiros, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer
ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo que exerce, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitagao.

Ma utilizagdo de valores, tempo, bens, maquinas e equipamentos E o uso incorreto,
errado de valores, bens, maquinas ou equipamentos, causando prejuizo financeiro na
empresa e atraso nos processos.

Informagoes falsas Informacdes produzidas com o intuito de mascarar informacbes e
enganar pessoas atingidas.

Prevencgao Conjunto de medidas tomadas ou previstas que visem eliminar ou diminuir os
riscos.

Risco Resultado objetivo da combinagdo entre a probabilidade de ocorréncia de um
determinado evento, aleatério, futuro, e o impacto resultante caso ele ocorra. O simples
facto de uma atividade existir abre a possibilidade da ocorréncia de eventos ou combinagao
deles, cujas consequéncias constituem oportunidades para obter vantagens ou ameagas ao
sucesso.

Gestao do Risco A gestdo de riscos é entendida como o processo através do qual se
analisam os riscos inerentes a cada uma das atividades, com o objetivo de identificar e
estimar a probabilidade de ocorréncia e de controlar a mesma, através de medidas que
permitam evitar, reduzir e/ou assumir os riscos.
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3. Apresentacao da Empresa

3.1. Identificagao

Designacgao: Irmaos Lopes & Cardoso, Lda.

Morada: Rua Bras Garcia Mascarenhas, 4 R/C, 3400-088 Oliveira do Hospital
Contacto: 238 601 357

E-mail: geral@ilcconstrucoes.pt

Url: www.irmaoslopescardoso.com

Contribuinte: 502 737 948

CAE Principal: 41200 - Construcao de Edificios (Residenciais e ndo Residenciais)
CAE Secundario: 42990 - Construgéo de outras Obras de Engenharia Civil, NE

Responsavel pelo Cumprimento Normativo: Pedro Jorge (Diretor de Servigos)

3.2. Organograma
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3.3. Visao Missao e Valores

A Irmaos Lopes & Cardoso, Lda. promove diariamente uma cultura de ética,
profissionalismo, competéncia e rigor, e potencia o fortalecimento das suas capacidades
tecnolégicas e de responsabilidade social. A empresa assume o cumprimento das boas
praticas profissionais, e dos requisitos de gestdo da Qualidade, Ambiente, Seguranca e
Saude no Trabalho, tendo por base a legislacdo, regulamentacdo e demais requisitos
aplicaveis as suas atividades.

Visao

Encarar o futuro com empenho e vontade constantemente de melhorar e acompanhar as
exigéncias do mercado, de forma a ganhar destaque da concorréncia e oferecer aos nossos
clientes servicos de confianga.

Missao

Cada trabalho € encarado com compromisso e dedicacdo. Adotamos um modelo de gestao
ético e socialmente responsavel, de forma equilibrada, tendo em conta os aspetos
economicos, sociais e de preservagao do ambiente.

Qualidade

Cumprir os requisitos do sistema de qualidade, tendo como base as necessidades dos
clientes e parte interessadas e o respeito pela comunidade envolvente.

Melhorar continuamente o desempenho global, satisfazer as necessidades e expetativas dos
Clientes, aumentando a sua satisfacao.

Ambiente

Adocdo de boas praticas com vista a melhoria continua do desempenho ambiental,
incorporando processos especificos para identificar e gerir os principais riscos ambientais.

Promover a utilizagdo racional dos recursos naturais, a prevengédo da poluicdo e garantir
uma correta gestdo dos residuos produzidos minimizando assim os impactes ambientais
decorrentes das atividades desenvolvidas.

Segurancga e Saude

Eliminar perigos e reduzir riscos, proporcionando condicbes de trabalho seguras e
saudaveis.

Motivar, formar e qualificar os colaboradores na prossecugao dos objetivos definidos, com
base nos fatores de risco identificados, comportamentos de risco e condi¢ées laborais.

Desenvolver e manter o sistema de segurangca e saude no trabalho, incluindo o
compromisso de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e de doengas profissionais,
de forma a assegurar e manter elevados padrdoes de desempenho.
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Responsabilidade Social

Manter uma relagao estavel, permanente e de mutua confianca assente em principios e
praticas transparentes, com os seus colaboradores, cliente e fornecedores, como forca de
impulsdo da empresa.

Prezar o respeito pelos principios de igualdade e nado discriminagdo, prevencado e de
combate ao assédio e/ou violéncia e/ou corrupgao no trabalho.

Abster-se de qualquer tipo de pressido abusiva e evitar comportamentos que possam ser
considerados como ofensivos ou corruptos pelos demais.

Comunicar a politica a todos os que fazem parte da organizacdo, para facilitar a
interpretacao dos seus sistemas e/ou requisitos legais, objetivos e metas.

4. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Nos termos do art.° 5° do RGPC, foi nomeado o Responsavel pelo Cumprimento Normativo
— Pedro Jorge, que se assume como elemento de dire¢do, com garantias de independéncia
e autonomia decisoria permanente, com acesso a toda a informacgao interna da organizagao,
com recursos materiais e humanos adequados € com os naturais e inerentes deveres de
sigilo relativamente a matérias que assim o determinem.

No exercicio da funcido de RCN, este compromete-se a:

Coordenar os trabalhos de levantamento e sistematizagao dos valores éticos ou principais
de acdo da entidade ou organizacio, bem como das indica¢gdes de conduta mais adequadas
tendo em vista o seu cumprimento, promovendo e assegurando a participagdo e o
envolvimento de todos, nomeadamente dos dirigentes de topo e da estrutura intermédia,
relativamente aos processos de elaboragéo e atualizagdo do Cdédigo de Conduta;

Participar e coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgao e infracdes
conexas e correspondentes analises de risco e identificagdo de medidas preventivas,
garantindo uma vez mais o envolvimento e a colaboracdo da estrutura hierarquica da
entidade ou organizacgao, relativamente aos processos de elaboragao e atualizagdo do PPC,
bem como da avaliagdo da sua execugao;

Garantir o cumprimento dos prazos de comunicacgao, divulgacéo e publicitagdo do Cddigo de
Conduta, PPC e dos correspondentes relatérios de avaliagao da execugao;

Acompanhar e verificar o cumprimento dos requisitos préprios de funcionamento do Canal
de Denuncia Interna, incluindo sobre as garantias da prote¢cao dos denunciantes, deveres de
confidencialidade e reserva, cumprimento dos prazos e prevengdo de conflitos de
interesses;
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6. Canais de denuncia interna

Existem canais para a apresentacido de denuncias, estas devem ser reportadas por escrito
através dos seguintes meios:

- Correspondéncia ao cuidado do Responsavel pelo Cumprimento Normativo - Pedro
Jorge da Irmaos Lopes & Cardoso, Lda., cuja morada é Rua Bras Garcia de Mascarenhas,
4R/C, 3400-088 Oliveira do Hospital.

- Mensagem de correio eletronico através do endereco admfinancas@ilcconstrucoes.pt

As comunicagdes e as denuncias tém como base a Lei n.°93/2001 de 20 de dezembro, e
devem ser sustentadas com informagéao circunstanciada que descreva:

1. Uma breve, objetiva e clara descrigdo dos factos objeto da denuncia;
2. Indicacéo dos locais e datas de ocorréncia dos factos;

3. Quem esta envolvido nos factos com indicacao da(s) identidade(s) e fungdes das pessoas
envolvidas por suspeicdo ou autoria e quem mais conhece os factos (potenciais
testemunhas);

4. Envio dos elementos de prova dos factos denunciados ou forma de os obter.

6.1. Protecao da confidencialidade

Os canais de denuncia permitem a apresentacao e o seguimento seguros de denuncias, e
€ assegurada a confidencialidade do procedimento quanto ao denunciante, ao denunciado,
ao teor da denuncia, meios de prova testemunhal, documental ou pericial, abrangendo as
diligéncias realizadas ou a realizar, pelo que todos os intervenientes devem agir com o
sigilo necessario para proteger a dignidade e a privacidade de cada um, nao devendo ser
divulgada qualquer informagdo, garantindo o anonimato, a isengdo, a igualdade e a
transparéncia de todo o procedimento a todas as pessoas envolvidas.

Este Canal de denuncias é operado por 3 pessoas, o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, Pedro Jorge, pelo técnico da Qualidade Ambiente e Seguranga afeto a empresa
€ caso seja necessario o servigo de apoio juridico.

E também assegurada absoluta confidencialidade relativamente a todos os dados pessoais
recolhidos, que serdo usados exclusivamente no ambito das atribuicbes e finalidades
previstas no presente plano.

O denunciante e as testemunhas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos
que atuem com falsidade ou ma fé, com base em declaragdes ou factos constantes dos
autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até deciséo
final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.

E feita a conservagdo do conteido das dentincias, pelo menos por um periodo de 5 anos,
exceto quanto a factos que estejam igualmente a ser objeto de procedimentos judiciais ou
administrativos, situacdao em que o prazo de arquivo deve respeitar a pendéncia de tais
procedimentos.
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6.2. Seguimento da denuncia interna

A rececdo e o seguimento das denuncias sdo assegurados pelo Responsavel pelo
Cumprimento Normativo - Pedro Jorge. Este fara a analise dos factos e recolha de
informacao e dos testemunhos que entender necessarios, para apurar a veracidade dos
factos. Em funcao do resultado dessa analise, a denuncia podera ser:

a) Arquivada, caso seja manifestamente infundada ou inverosimil;

b) Encaminhada para instauragcdo de procedimentos internos de averiguagdes ou
inquérito, caso suscite tratar-se de questdes de natureza disciplinar ou administrativa ou
outra irregularidade interna de incorreto funcionamento da organizagdo ou de um
determinado procedimento;

¢) Encaminhada para a Procuradoria-Geral da Republica por evidenciar a possivel
presenca de matéria criminal.

O recebimento de qualquer denuncia implica necessariamente a confirmag¢ao da sua
rece¢ao, num prazo de 7 dias, e a informagdo ao denunciante, caso seja viavel, dos
efeitos dessa dentincia, neste caso num prazo de 3 meses.
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7. Programa de Formacgao

A Irmads Lopes & Cardoso, Lda., compreende a importancia de todas as pessoas que
servem a organizagao estarem alinhadas para o cumprimento adequado das medidas e
cuidados previstos nos diversos instrumentos de gestdo, particularmente para os que se
encontram associados ao exercicio das suas funcgdes, neste sentido elaborou-se o presente
Plano de Formacao para dar a conhecer o Plano de Prevengao da Corrupcéo.

A componente formativa e comunicacional assume assim uma importancia crucial no
estabelecimento e aprofundamento dessa dindmica, uma vez que sera uma forma ajustada
a divulgacdo dos conteudos, alcances, propositos e medidas de atengdo e cuidado
associadas e previstas nos documentos e instrumentos de promogao e reforco da
integridade, da prevencao de riscos e de sinalizagdo e despiste de ocorréncias dessa
natureza que tenham ou possam ter lugar.

De acordo com o artigo 9.° do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo (RGPC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o Plano de formacao, inclui
0s seguintes conteudos programaticos e tem como destinatarios todos os colaboradores e
dirigentes da Irméaos Lopes & Cardoso, Lda:

e Apresentar e divulgar a todos os colaboradores e dirigentes os diversos instrumentos do
Regime Geral da Prevencao da Corrupcéo, esclarecendo os seus propésitos genéricos e
as especificidades proprias do dmbito e natureza de cada um.

e Promocgéao e aprofundamento da cultura de integridade com apresentacao das alteragbes
ao codigo de boa conduta.

e Apresentagio do Plano de Prevengao da Corrupgéo e divulgagéo do canal de denuncias.

4. Avaliagao dos Riscos

A Gestao de Riscos é o processo de identificagdo, avaliagdo, mitigagdo e monitorizagao,
através do qual se analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades
com o objetivo de anteciparem e/ou mitigarem possiveis situagdes que possam ter
impactos e consequéncias negativas para a empresa, minimizando o respetivo grau de
risco.

A metodologia utilizada para a analise e avaliagao de riscos resulta da conjugagédo do
indicador probabilidade de ocorréncia do risco com o indicador impacto previsivel da
ocorréncia do risco, como apresenta a tabela seguinte:

Matriz de aferigio Probabilidade de Ocorréncia (PO)
do nivel de risco BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
BAIXO (1) Minimo Fraco Moderado
Imp.acEto MEDIO (2) Fraco Moderado Elevado
Previsivel
(1P) ALTO (3) Moderado Elevado _
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Apos identificacao, o risco sera classificado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao
seu impacto previsivel. Para isso, utilizou-se uma escala de risco (baixo, médio e alto),
conforme ilustra e descreve as tabelas seguintes:

PO: Probabilidade da ocorréncia do Risco

Baixa 1 Média 2 Alta 3
A prevengdo do risco decorre | A prevengdao adequada do | A prevengdo adequada do risco
adequadamente das medidas | risco pode requerer e justificar | requer medidas corretivas
preventivas/corretivas adotadas | medidas preventivas | adicionais relativamente as que ja
anteriormente. adicionais relativamente as | existam.
que ja existam.

Nota: Relativamente a Probabilidade de Ocorréncia do Risco e como estamos a elaborar a primeira versédo do
documento, em que ainda ndo existem evidéncias objetivas sobre a eficacia das medidas de prevengéo adotadas,
consideramos para cada risco uma probabilidade de ocorréncia Média.

IP: Impacto Previsivel da ocorréncia do Risco

Baixo 1 Médio 2 Alto 3

A ocorréncia do risco pode A ocorréncia do risco pode traduzir-

traduzir-se numa redugao da se numa redugéo da eficiéncia e
A ocorréncia do risco pode traduzir- | eficiéncia e eficacia do eficacia do procedimento ou da
se numa reducdo da eficiéncia do | procedimento ou da fungéo a fungéo a que esta associado e pode
procedimento ou da fungdo a que | que esta associado, ser objeto de mediatizagéo.
estd associado, requerendo a | requerendo a revisdo do Trata-se de um impacto com
revisao do préprio procedimento. procedimento e dos implicacdes internas no plano
Trata-se de um impacto interno, | correspondentes objetivos que | processual e produtivo da entidade
com implicagdes no  plano | Ihe estdo associados. ou organizagéo, e com implicagdes
processual da entidade ou | Trata-se de um impacto | externas, de mediatizagio da
organizagé&o. interno, com implicagdes no | ocorréncia, com impactos

plano processual e produtivo | reputacionais sobre a sua

da entidade ou organizacao. credibilidade.

A matriz de identificacdo e analise de risco e das correspondentes medidas preventivas
apresenta-se com a seguinte configuragao:
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Gestao Financeira e Administrativa

Andlise e classificagao do

Fungodes Risco
Atividades ou Riscos Medidas preventivas e corretivas a implementar
Processos PO IP GR
Favorecimento de fornecedores de bens, ou Controlo i | ior hieraraui
prestadores de servicos para obtencdo de 2 1 Fraco ontrolo dos mapas comparativos pelo superior hierarquico. .
e . . Acompanhamento e supervisdo dos processos negociais pelo responsavel
benificios préprios ou para terceiros hierarquico
Negociagéo, Acelt.?gao de gratificagies ou comissdes para Realizagéo de agbes de formagéo e sensibilizagéo para divulgagdo do Codigo
adjudicacao e selecionar fornecedores ou prestadores de 2 1 Fraco de Conduta e do Plano de Prevengao da Corrupgao.
celebragao de servigos em detrimento de outros
contratos Ocorréncia de eventos de suborno, trafico de
influéncias e/ou ofertas a funcionarios publicos ou Aplicacéo e cumprimento do cddigo de conduta.
do setor privado, com o objetivo de ganhar um 2 1 Fraco Formalizagdo de candidaturas a concursos publicos por via de plataformas
concurso (publico ou n&o) ou garantir a existentes para o efeito.
adjudicagéo de um contrato
Aplicagéo de penalizagdes por incumprimento contratual.
Gestéo e Obtencao de beneficios proprios ou para terceiros 2 2 Moderado Realizagdo de agbes de formagao e sensibilizagao para divulgagdo do Cdodigo
Execugéo de de Conduta e do Plano de Prevengao da Corrupgao.
ntr - ——
Contratos Favorecimento de entidades contratantes 2 2 Moderado Control~o dos mapas comparativos pelo superior hllerargwco. . S
A gestéo de contratos deve ter a supervisao e validagado superior hierarquica.
Deciséo de . C . - e
~ . . o Processos validados por varios intervenientes, de varios niveis hierarquicos.
aprovagao ou Favorecimento de entidades adjudicatarias ou . R ~ oo . ~ .
. 2 2 Moderado Realizagdo de agdes de formagao e sensibilizagdo para divulgagdo do Cdédigo
realizacdo da contratantes ~ ~
de Conduta e do Plano de Prevengao da Corrupgéo.
despesa
Autorizagao do . Prévia validagao pelo responsavel pela compra ou adjudicagéo.
Risco de pagamento sem entrega do bem ou do ) ~ ~ . ~ I
pagamento de servico 2 1 Fraco Confirmagédo que ndo seja paga nenhuma fatura que nio tenha indicada a
despesas ¢ informacao que o bem foi devidamente recebido ou o servigo prestado.
Sujeicdo da informacgao a prestar a validagao superior.
. ; ) o Realizacdo de acbes de formacao e sensibilizagdo para divulgagdo do Cdodigo
. Falta de isencao e imparcialidade N Fraco  de Conduta e do Plano de Prevencéo da Corrupgao.
Prestacéo de
Informagdes e Recolha e confirmagao de informagdo com os interlocutores internos definidos.
Relacionamento e . .
com Terceiros Supervisao e validagao superior.
Manipulagdo ou Omissédo de informagéo para fins 2 2 Moderado Definicdo do tipo de informagao confidencial.

ilicitos

Definicdo dos perfis de documentagdo a disponibilizar nos sistemas de
informacgéo da Empresa.
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Utilizacéo ou divulgacéo de informagéo privilegiada

Supervisao e validagéo superior.
Validagdo da informagdo por varios intervenientes, salvo razdes de

i . . Fr i .
e ou confidencial para fins ilicitos aco confidencialidade.
Defini¢cao de interlocutores e de canais de comunicagao internos e externos
Utilizagdo indevida de Fundos de Maneio e Existéncia de fluxos de validagao envolvendo diferentes intervenientes.
- . Fraco o . . .
Cartbes de Crédito Acompanhamento periédico da conta corrente e analise de divergéncias.
Manipulacio ou Omissdo de informacio para fins Sujeigao da informacéo a prestar a validagado superior.
Contabilidade e ilicitoz ¢ gao p Moderado Criacao de rotinas de validagdo de informagdo e cruzamento de dados com
Tesouraria outras areas da Empresa.
Desvio ilicito de dinheiro d i t . . , .
esvio Tiierto .e , |.n elfo de caixa para pagqmen ° Manter permanentemente atualizado o registo de entradas e saidas do caixa.
de despesas ficticias ou pagamento de atividades Moderado e . o
L g Verificagdo e supervisdo do superior hierarquico.
licitas ou ilicitas
Elaboragcdo de  Partilha indevida de informagéo com concorrentes
Estudos e para obtengdo de beneficios préprios ou para Fraco Acompanhamento dos processos pelo responsavel hierarquico.
Propostas terceiros
Dar cumprimento a legislagdo e demais requisitos legais no ambito da
Seguranga e Ambiente.
Ambiente e Aliciar a ocultagao de incumprimentos ao nivel da Fraco Envolvéncia dos técnicos e dos trabalhadores no ambito do cumprimento
Seguranga Seguranga e ambientais normativo.

Realizagdo de agbes de formagéo e sensibilizagdo para divulgagao do Codigo
de Conduta e do Plano de Prevengéo da Corrupgéo.
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Gestao do Estaleiro Central

Analise e
Fungoes classificagao do
Atividades ou Riscos Risco Medidas preventivas e corretivas a implementar
Processos PO P GR
ﬁ:tséﬁgigz Criagdo de mecanismos de con_trolo de _Materi’ai.s, Equipament’os e viaturas.
equipamentos e Utilizagdo abusiva ou indevida da frota da Empresa 2 1 Fraco Manter permfanentemente atualizado o inventario dos bens moveis.

Viaturas Informatizacdo dos processos de gestdo associados ao controlo da frota.
Realizar a nota de encomer)da de um servigo nao Criacao de niveis de aprovagéo para a compra de materiais e compra/aluguer de
prestado ou prestagﬂo parcialmente, faturado por 2 1 e equipamentos.
prestadores de Servios ou fornecedores, em troca Criagéo de Procedimento de aquisicdo de equipamentos e materiais.

Compra de de’u.m beneficio indevido ' . B
materiais e/ou Pratica de sobrepreﬂgo ou superfaturamento c~ie ControloEios mapas comparatlvgs pelo superior plerarquu?o. ) o
equipamentos contratos’ ou prestacao de servicos para obter!(;:ao 2 2 Moderado Realizagdo de agbes de forma(;elo e senS|b|I|za~gao para divulgacéo do Cédigo de
de beneficio ou vantagem para si ou para terceiros Conduta e do Plano de Prevengdo da Corrupgéo.
Oferta de presentes, entretenimento ou
hospitalidade a agentes publicos ou entidades 2 2 Moderado Cumprimento do Cédigo de Conduta
publicas/privadas para obtengdo de beneficio ou '
vantagem
Desvio de materiais ou equipamentos 2 2 Moderado S(I‘a:ll?g;ergepnr%csedlmento de controlo de entradas, stocks e saidas, de materiais e
2?;?:;7? Recegio de materiais e equipamentos Criar. regi~stos eletfénicos de invgntério de.mgterigis e equi‘pamenios. o
2 1 Fraco Realizagdo de agdes de formagéao e sensibilizagdo para divulgagdo do Codigo de

desnecessarios mediante vantagem prometida

Conduta e do Plano de Prevencao da Corrupgéo.
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- Analise e
Fungoes e o
L. classificagao do
Atividades . R . . . .
ou Riscos Risco Medidas preventivas e corretivas a implementar
Processos PO IP GR
. . . Analise rigorosa do caderno de encargos pelo responsavel, com verificagdo da
Risco de caderno de encargos desajustado a . L . "
- 2 1 Fraco qualidade das pegas, circuitos e procedimentos claramente definidos,
o finalidade S
Aquisicao de responsabilizagao.
bens, Risco de falta de fundamentacdo de decisdes,
servigos e atos, deliberagdes (decisdo de contratar; escolha Reforco e robustecimento da fundamentagdo das decisbes, atos ou
empreitadas do procedimento; estimativa do valor do contrato 2 1 Fraco deliberagdes, designadamente através da densificagdo das informagdes dos
e prego base; dispensa de redugdo a escrito do Servigos.
contrato de adjudicagéo)
Realizar a nota de encomenda de um servigo ndo - i ~ .
. Criagao de niveis de aprovagao para a compra de materiais e compra/aluguer
prestado ou prestado parcialmente, faturado por 2 2 Mod ;
i oderado  de equipamentos.
prestadores de servigos ou fornecedores, em L . s . .
S ) Criagédo de Procedimento de aquisigao de equipamentos e materiais.
troca de um beneficio indevido
Compra de - Controlo dos mapas comparativos pelo superior hierarquico.
- Pratica de sobrepregco ou superfaturamento de cL PR . . o
materiais ou Participacdo de varios intervenientes no processo de negociagéo e formalizagdo

equipamentos

contratos ou prestagao de servigos para obtengao 2 1
de beneficio ou vantagem para si ou para
terceiros

Fraco

de contratos.
Realizagdo de agdes de formagao e sensibilizagao para divulgacdo do Cédigo
de Conduta e do Plano de Prevencao da Corrupgéo.

Oferta de presentes, entretenimento ou
hospitalidade a entidades publicas ou privadas 2 2 Moderado
para obtencdo de beneficio ou vantagem

Cumprimento do Cddigo de Conduta.

Gestéo de Obra
e
Subempreitadas

Recebimento de valores indevidos 2 1 Fraco

Adulteragao de pregos em trabalhos

2 1 Fraco
complementares

Criagéo de procedimentos de controlo, andlise e aprovagéo de contratos e
pagamentos.

Controlo dos mapas comparativos pelo superior hierarquico.

Realizagdo de agdes de formagéo e sensibilizagado para divulgagdo do Cddigo
de Conduta e do Plano de Prevengéo da Corrupgéo.
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5. Acompanhamento, avaliagao, monitorizagao, atualizagao e
comunicacgao do PPRC

O PPR é uma ferramenta de gestdo dindmica e de comunicagado dos riscos de corrupgao e
infracOes conexas, sendo objeto de controlo e monitorizagao, por forma a assegurar a eficacia
das medidas nele previstas, bem como a sua atualizacdo de acordo com as necessidades da
organizagao.

O presente PPC esta sujeito a um sistema de controlo que inclui:

- A elaboracao de um relatorio de avaliagao intercalar, a apresentar até ao més de outubro de
cada ano, sempre que se verificar, apos aplicacdo da matriz de risco na avaliagao dos riscos
da organizagao, a identificacdo de riscos elevados ou maximos para a organizagao (riscos
que na matriz correspondem as nuances da cor vermelha); e

- A elaboracéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de um relatério
de avaliagdo anual, contendo a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementacgéao.

O PPC é objeto de comunicacgéao interna e ao MENAC, com prazo de 10 dias, e sera revisto a
cada 3 (trés) anos, ou sempre que se justificar a sua revisdo face a uma eventual alteracao
significativa da estrutura orgénica, ou societaria, ou do conteudo funcional da organizagéo.
Sera publicado na pagina da internet da Irmaos Lopes & Cardoso, Lda.
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